A9: KSJ- Verhaltenskodex

ANDERUNGSANTRAG A1l

Antragsteller*in: KSJ-Trier

Von Zeile 88 bis 89 einflgen:

Rollenbilder. Wir férdern unser Gespur fur negative Gruppendynamik und Gruppenzwang
und schreiten ein sobald jemand in Bedrangnis gebracht wird.

In unseren padagogisch arbeitenden Teams wird die eigene Arbeit stets reflektiert. Das
passiert wahrend der Veranstaltung im Team und mit den Teilnehmenden und nach der
Veranstaltung teamintern. Zuséatzlich bietet die DL die Méglichkeit zur internen Reflexion
und Supervision durch eine auRerverbandliche Fachperson. Das ist besonders wichtig,
um Erlebnisse gemeinsam zu reflektieren und gegebenenfalls neue Wege zu gehen bzw.
die Gruppenleiter*innen in ihrer Verantwortung nicht alleine zu lassen. Umfang und
Organisation dieser Supervision wird von der DL durchgefihrt.

Begrindung

Reflexion ist ein wichtiger Bauteil der Padagogischen Arbeit und sollte auch im Kodex
eine groéfRere Rolle spielen.

Den Teil der Supervision sollten wir konstruktiv und ergebnisoffen diskutieren.
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